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Pais perde US$ 15 bi com ma formacéao de engenheiro
Valor é estimativa dos prejuizos com falhas nos
projetos de obras publicas

CNI calcula que 150 mil vagas néo terdo como ser
preenchidas até 2012; evasdo nos cursos chega a 80%

Moacyr Lopes Junior - 9.mar.10/Folhapress

Prédios em construcdo em SP; de 150 mil que entram em engenharia, 30 mil se formam

AGNALDO BRITO
DE SAO PAULO

A baixa qualidade do ensino médio, sobretudo em disciplinas como fisica, quimica e
matematica, tornou-se obstaculo para a formagéo de engenheiros no Brasil. Essa falha,
agravada pela alta demanda gerada com o crescimento do pais, tem custo -e nao é
pequeno.

Calculos de entidades de engenharia mostram que o pais perde US$ 15 bilhdes (R$ 26,5
bilhdes) por ano com falhas nos projetos das obras publicas. A cifra, equivalente a 1% do
PIB, foi apresentada em encontro nacional de engenheiros, em Curitiba, na semana
passada.

A reunido levou a capital do Parana 850 engenheiros de todo o pais com o unico
propdsito: buscar meios de frear a crise sem precedentes da engenharia nacional.

GUERRA

A CNI (Confederacdo Nacional da Industria) calcula que 150 mil vagas de engenheiros
n&o terdo como ser preenchidas até 2012. Tamanha demanda diante da falta de
profissionais criou uma guerra por engenheiros.

Em 2003, a formacdo de um engenheiro custava US$ 25 mil. Hoje, US$ 40 mil, diz a
IBM, uma das empresas que mais contrataram engenheiros e técnicos de computacgéo
desde quando o Brasil tornou-se base mundial para oferta de servigos.

Essa escassez ja atinge a competitividade brasileira. "Em 2009, exportamos US$ 1,5
bilhdo em servigos. S6 a IBM respondeu por US$ 500 milhdes. A india exportou US$ 25
bilhdes", disse Paulo Portela, vice-presidente de Servigos da IBM, em seminario
promovido pela Amcham, em Sdo Paulo.

"Essa disputa [por engenheiros] ndo ajuda. Vamos perder se entrarmos numa guerra e



ampliar a inflacdo dos custos da méo de obra." O salario inicial, de R$ 1.500 em 2006, ja
atinge R$ 4.500.

EVASAO

O diagndstico da realidade nos 1.374 cursos no pais mostra que a evasao nos cursos de
engenharia € de 80%; dos 150 mil que ingressam no primeiro ano, 30 mil se formam.
"S6 um 1 em cada 4 possui formacao adequada. O Brasil forma menos de 10 mil
engenheiros com competéncia e esses sdo disputados pelas empresas”, diz José Roberto
Cardoso, diretor da Escola Politécnica da USP, uma das mais importantes faculdades de
engenharia do pais.

A Amcham (Camara Americana de Comércio) quer o tema na campanha eleitoral. O
documento com o diagnostico e as propostas compiladas por Jacques Marcovitch,
professor da USP e conselheiro do Forum Econdmico Mundial, sera entregue ao governo
e aos candidatos.

E certo que ficara para o proximo governo a busca da resposta para a pergunta: "Por que
0 jovem quer ser médico e advogado e ndo quer ser engenheiro e professor de
matematica?".

Exemplo de baixa procura pela area ocorreu em concurso para professor de fisica em Séao
Paulo. De 931 vagas, s 304 foram preenchidas.

Frase

"S6 um 1 em cada 4 engenheiros tem formacgéo adequada. O Brasil forma menos de 10 mil
engenheiros com competéncia e esses s@o disputados pelas empresas”

JOSE ROBERTO CARDOSO
diretor da Escola Politécnica da USP
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Sem oferta, industria ""caca’ engenheiro

Estudantes de engenharia da Poli aprendem a desenhar carros no sistema GM e
saem treinados da universidade

Vale cria cursos para especializar recém-formados em areas como portos e ferrovia e paga R$ 3.000

DE SAO PAULO

Pesquisa do Ibope encomendada pela Amcham aponta que 76% das empresas no Brasil
possuem programas de treinamento e formacao de méo de obra.

Boa parte desses gastos assegura o futuro engenheiro na companhia. A mineradora Vale,
que s6 em 2010 preveé investimento total de US$ 12,9 bilhGes, deu escala a esse modelo.
A mineradora criou cursos de pos-graduacgdo para atrair engenheiros com até trés anos
de formado. Cada um recebe bolsa de R$ 3.000 para especializacdo em engenharia de
mina, ferrovia, porto e agora pelotizacdo (transformacéo de finas particulas de minério
em pelotas).

Marcelo Branddo, engenheiro ambiental, e Fabio Witaker, engenheiro mecanico, sdo
exemplos recentes. Foram contratados em fevereiro depois de curso intensivo de
engenharia ferroviaria.

Aproximar-se da academia tem sido a solu¢do. A montadora General Motors é uma das
empresas mais agressivas nesse campo. Com a instalacdo no Brasil de 1 dos 5 centros
mundiais de desenvolvimento de produto, a montadora teve de ampliar de 600 para
1.300 o numero de engenheiros.

ACORDO

Um acordo com a Escola Politécnica da USP, um dos principais centros de formacao de
engenheiros no Brasil, deu a GM uma vantagem. Os estudantes de engenharia da Poli
aprendem a desenhar carros no sistema GM de projetar veiculos.

"Quando esse estudantes sairem da universidade, estardo prontos, com parte do
treinamento executado”, diz Pedro Manuchakian, vice-presidente de Engenharia de
Produtos da General Motors na América do Sul.

Com planos para criar centros de pesquisa no Brasil, General Electric e IBM correm
para atrair profissionais. A IBM vai repatriar 50 cientistas brasileiros.

O novo laboratério anunciado ha duas semanas exigira cem cientistas, alguns dos quais
engenheiros.

"E uma operagéo de guerra”, disse Paulo Portela, vice-presidente de Servigos da IBM.
De 3.800 funcionarios em 2003, a IBM expandiu para 21 mil. A empresa ja treinou 60
mil pessoas, das quais contratou 10 mil.

CONTEUDO NACIONAL

A GE também tem planos igualmente fortes no pais, sobretudo para ampliar o contetido
nacional de componentes usados em seus equipamentos. A empresa também anunciou
um centro de pesquisa no pais, onde contratard 150 engenheiros.

Segundo Alexandre Alfredo, diretor de relacGes institucionais, a companhia foi buscar
profissionais em quatro universidades: as paulistas USP e Unicamp e as federais do Rio
e de Minas Gerais. (AGNALDO BRITO)
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Governo quer reduzir evasao nos cursos

DE SAO PAULO

A principal meta do governo nos préximos trés anos é elevar de 30 mil para 40 mil o
numero de graduados em engenharia no Brasil.

A tarefa foi entregue a Capes (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior). A instituicdo criou uma comissdo para cumprir esse objetivo.

Segundo o coordenador da Capes, Jorge Almeida Guimaraes, ha dois problemas
centrais na crise da engenharia brasileira.

A primeira € a precéria formacao no ensino fundamental e médio, com grandes
deficiéncias em disciplinas basicas das chamadas ciéncias duras, como fisica, quimica e
matematica.

A segunda é consequéncia da anterior. A falta de boa formacéo no ensino médio tem
provocado evasdo macica nos cursos de engenharia.

"A primeira missao sera garantir que o aluno fique no curso”, disse Guimaraes.

A Capes vai pedir auxilio a Petrobras para alcancar essa meta.

A estatal, responsavel por grande parte da demanda brasileira por engenheiros, € uma
das empresas mais interessadas em ampliar a formacéo desses profissionais. SO assim
conseguira pér em marcha planos de investimentos de US$ 200 bilhGes nos proximos
cinco anos.

A comissdo da Capes estuda repetir iniciativa hoje ja usada por grandes corporacdes e
bancar a permanéncia dos alunos nos cursos.

A ampliacdo em 10 mil engenheiros em trés anos é uma meta modesta para as
necessidades nacionais.

Os paises que fazem concorréncia com o Brasil no mercado internacional formam
contingentes muito maiores de engenheiros. Por ano, a China forma 400 mil
engenheiros, a india, 250 mil, e a Coreia do Sul, 80 mil.

INICIATIVAS

Jacques Marcovitch, professor da USP, listou iniciativas com o objetivo de modernizar
a engenharia nacional em documento a ser entregue pela Amcham (Camara Americana
de Comércio) aos presidenciaveis.

O desafio de todas é inverter a avaliacdo atual do diretor da Poli, José Roberto Cardoso:
"Engenheiros de menos. Escolas de mais". (AB)



