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ESTATUTO DO SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DA
PARAIBA

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, DOS FINS, DURACAO, SEDE, FORO E PRERROGATIVAS

Artigo 1° - O Sindicato dos Engenheiros no Estado da Paraiba, denominado pela sigla SENGE-PB,
fundado em 06 de janeiro de 1960 e reconhecido, em 28.03.1976, conforme Carta Sindical n°
324.258, livro 74, fls 71 do Ministério do Trabalho e Emprego, é uma entidade autdnoma, de
personalidade juridica, desvinculada do Estado, com fins ndo econ6micos, de duragdo
indeterminada, constituida para a defesa e representacdo da categoria, na base territorial
compreendida por todo o Estado da Paraiba, com atuacdo direcionada para receber, articular e
expressar o conjunto de reivindicacdes e aspiracdes profissionais, visando melhoria das condicbes
de vida e trabalho de seus representados, com sede e foro na cidade de Jodo Pessoa-PB a rua
Monsenhor Walfredo Leal, 607, bairro de Tambia.

Paragrafo Unico - O Sindicato representa:

| — os engenheiros independente da modalidade de formac&o profissional, inclusive quando obtida,
atraves de cursos de especializacdo, a nivel de pds-graduagdo, no campo de atuacdo profissional
especifico.

I — os profissionais de &reas conexas, integrantes de nivel universitario, que trabalhnem com vinculo
empregaticio ou ndo, ligados ao sistema CONFEA/CREA, na base territorial do Estado da Paraiba.

Art. 2° - S3o prerrogativas e deveres do Sindicato:

| — defender os direitos e interesses coletivos da categoria inclusive em questdes judiciais,
administrativas e politicas;

I — representar judicial e extrajudicialmente os interesses individuais e coletivos dos associados nas
suas relacdes de trabalho inclusive funcionando como substituto processual de seus associados;

I11 — promover e participar das negociacdes e acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalho;
IV — propiciar a organizacao da categoria, promovendo a elei¢do de representantes sindicais;
V — promover a solidariedade e a integracdo entre seus representantes e destes com as demais

categorias profissionais;

VI - promover o desenvolvimento cultural e profissional dos representados;
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VII - prestar assisténcia a seus associados na forma que a Assembléia Geral deliberar;
VIII — estabelecer contribuicGes a todos os representados e associados;

IX — promover a defesa da ciéncia e da tecnologia e o seu desenvolvimento aplicado a melhoria das
condicdes de vida do povo brasileiro e particularmente do paraibano.

X — promover a defesa das liberdades democraticas especialmente da liberdade e autonomia
sindicais, bem como a consolidagdo do sindicato como instrumento de relacionamento com outros
setores da sociedade;

XII — eleger os representantes da categoria na forma deste estatuto;

XII - impetrar mandato de seguranca, acao civil pablica e outras acbes no interesse da categoria e
de seus associados;

XIV — executar, coordenar e encaminhar os atos decorrentes das deliberacfes da categoria tomadas
em Assembléia Geral, sobre a oportunidade de exercer o direito de greve e no &mbito dos interesses
que devam por meio dele defender;

XV - representar a categoria em congressos, seminarios e outros eventos de qualquer natureza, e
perante autoridades judiciais e administrativas.

Art. 3° - O Sindicato mantera relagfes intersindicais e cooperara com entidades da sociedade civil
em geral, objetivando a defesa dos interesses dos representados do sindicato e de outras entidades.

Art. 4° - O Sindicato ndo se vinculara a partidos politicos e a entidades patronais ou religiosas, e
podera filiar-se e se desligar de entidades nacionais de representacdo de engenheiros, e centrais
sindicais somente mediante previa aprovacao da Assembléia Geral, especificamente convocada para
esse fim.

Paragrafo Unico — O Sindicato s6 podera filiar-se, a uma Unica central sindical, independente de ser
filiado a federagdes ou confederacBes especificas da categoria.

CAPITULO 11

DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A admissdo do quadro social é garantida a todos os integrantes das categorias
representadas, conforme o artigo 1° deste Estatuto.
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§ 1° - Para a admissdo o interessado devera preencher um pedido de filiacdo, conforme modelo
fornecido pelo Sindicato, prestando as informagdes solicitadas.

8 2° - No caso de ndo aprovacdo do pedido de filiacdo por parte da Diretoria Executiva, cabera
recurso ao Conselho Consultivo e a Assembléia Geral.

Art. 6° - S8o associados efetivos do SENGE/PB aqueles que apresentem pedidos de filiacdo e
preencham as condicOes estabelecidas, podendo ser declarados:

| — fundadores: aqueles que tiverem participado da Assembléia de fundagdo do Sindicato;

Il — beneméritos: aqueles que tiverem prestado relevante servico a entidade ou a sociedade
paraibana a critério da Assembléia Geral,

Il — remidos: aqueles que tiverem contribuido por mais de 35 (trinta e cinco) anos
ininterruptamente.

IV — Contribuintes: aqueles que estdo obrigados a pagar a contribui¢do associativa de acordo com
as normas estatutarias.
Art. 7° - S3o direitos dos associados:

| — votar e ser votado nas elei¢fes do Sindicato, nos termos deste Estatuto e do Regimento Eleitoral,
inclusive os sdcios aposentados;

Il — participar com voz e voto nas Assembléias Gerais;

Il — requerer, nos termos e nas condi¢Oes definidas neste Estatuto, a convocacdo de Assembléia
Geral;

IV — usufruir dos servicos e beneficios do Sindicato;

V- Recorrer dentro do prazo de 10 (dez) dias ao Conselho Consultivo das decisdes da Diretoria
Executiva e em igual prazo recorrem a Assembléia Geral das decisdes do Conselho Consultivo.

Art. 8° - Sdo deveres dos associados:

| — comparecer as Assembléias Gerais e acatar as suas deliberagdes;

Il — pagar pontualmente as contribuigdes deliberadas em Assembléias Gerais;

I11 — bem desempenhar o cargo para o qual for eleito e no qual tenha sido investido;

IV — zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato;

4/23



V — cumprir o presente Estatuto e os regimentos do Sindicato;

VI — prestigiar o sindicato e trabalhar pela organizagdo da categoria.

Art. 9° - Os associados estdo sujeitos a penalidades de suspensdo ou elimina¢do do quadro
associativo pelo desrespeito ao Estatuto ou descumprimento das decisdes da Assembléia Geral,

garantido o direito de ampla defesa sendo notificados para no prazo de 15 (quinze dias) exercer tal
medida.

Paragrafo Unico — As penalidades de suspensdo serdo impostas pela Diretoria Executiva e as de
eliminacdo pela Assembléia Geral, cabendo no primeiro caso também recurso a Assembléia Geral,
sendo assegurado amplo direito de defesa, dentro do prazo de 10 (dez) dias contados da data do
recebimento da notificacdo prevista neste paragrafo.

Art. 10 — Serdo eliminados do quadro associativo os associados que:

| — sem motivo justificado deixarem de pagar as contribui¢cdes associativas, por mais de 03 (trés)
anos.

Il — por ma conduta ou falta cometida que atente contra a moral de associado ou de servidor do
sindicato e ainda causar dano ao patrimoénio material do Sindicato.

Paragrafo Unico — No caso do item | a eliminagio podera ser revertida, sem perda de direitos desde

que quitados os débitos nas condicdes estabelecidas pelo Conselho consultivo e, no caso do item I,
desde que se reabilitem a juizo da Assembléia Geral.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 11 — Os 6rgaos que compdem a administra¢do do sindicato sdo o0s seguintes:
| — Assembléia Geral — 6rgdo de deliberacéo;

Il — Conselho Consultivo — 6rgdo de consultoria administrativa;

I11 — Diretoria Executiva - rgdo de execucdo, direcdo e representacao;

IV — Diretorias Regionais — 6rgdo de direcao e representagdo regional;

5/23



V — Representacdes Sindicais — sdo as representagdes por 6rgdos/empresas e nas entidades de graus
superiores;

VI - Conselho Fiscal — 6rgdo de fiscalizacao.

Paragrafo Unico — poderdo ser criados grupos de trabalho ou comissdes temporarias e assessorias
para o desenvolvimento de atividades especificas sob supervisdo da Diretoria executiva.

SECAO |

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 12 — As Assembléias Gerais sdo soberanas nas suas delibera¢des desde que ndo contrariem a lei
e os dispositivos deste Estatuto.

Art. 13 — As Assembléias Gerais podem ser Ordinarias ou Extraordinarias, sendo convocadas com
pelo menos 03(trés) dias de antecedéncia para as Extraordindrias e com 10 (dez) dias de
antecedéncia para as ordinérias, através de editais publicados em jornal de circulagdo estadual e
divulgadas amplamente, no sentido de que toda a categoria seja informada; ressalvados os prazos
estabelecidos no Artigo 49, paragrafo Gnico e nos Artigos 66 e 72 deste Estatuto.

Art. 14 — A Assembléia Geral retine-se:

| — ordinariamente, por convocagéo de diretoria Executiva, para:
a) apreciar e aprovar as contas e relatorio de atividades do ano anterior;

b) apreciar e aprovar o orgamento anual, o plano de trabalho para o ano seguinte e fixar o valor
das contribuicdes sindicais mensal e anual,

c) eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e as Diretorias Regionais na forma prevista
neste Estatuto.

Il — Extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessarias, para deliberar sobre assuntos
especificados no respectivo edital de convocacéo.

81° - Das Assembléias Gerais Ordinarias sO poderéo participar os associados, com direito a voz e
voto.

§ 2° - Das Assembléias Gerais Extraordinérias, convocadas para discutir e aprovar Convencdes e
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Acordos ou autorizar o ajuizamento de Dissidios Coletivos de Trabalho, poderdo participar todos 0s
membros da categoria interessada, associados ou no.

8 3° - Das demais Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo votar apenas os associados do
Sindicato cujos interesses estejam envolvidos na pauta da sua convocacéo.

Art. 15 — As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas pelo diretor Presidente,
pela Diretoria Executiva, Conselho Consultivo, ou por requerimento de no minimo 10% (dez por
cento) dos associados, em dia com suas obrigacfes os quais explicitardo a pauta e as razdes da
convocagao.

8 1° - No caso de convocacdo por requerimento de associados e na falta de cumprimento pelo
Diretor Presidente, expirado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sem a publicacdo da convocacéo, faze-
la-&0 aqueles que requererem a sua realizacao.

8 2° - No caso da convocacdo feita por associados ou por requerimento de socios devera comparecer

a respectiva Assembléia, sob pena de nulidade da mesma no minimo 2/3 (dois tercos) dos que a
requereram.

Art. 16 — As Assembléias Gerais obedecerdo ao quorum de 20% (vinte por cento) dos associados
quites com suas obrigacdes sindicais, para sua instalacdo em primeira convocacdo e depois de 30
(trinta) minutos, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de interessados; ressalvadas as
excecOes previstas neste Estatuto.

Art. 17 — As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poderdo tratar de assuntos para os quais forem
convocadas.

SECAO II

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 18 — O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes membros:

| — diretores titulares e adjuntos da Diretoria Executiva;
Il — diretores Regionais, dois para cada diretoria com 0s respectivos adjuntos;

Il — os representantes sindicais nas empresas e 0rgaos publicos e nas empresas privadas, um por
cada 6rgdo/empresa com o respectivo suplente;

IV — representantes do Sindicato no CREA/PB, um por cada camara com o respectivo suplente.
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Art. 19 — Ao Conselho Consultivo compete:

| — opinar sobre questdes que extrapolem a autonomia da Diretoria Executiva;

I — opinar sobre despesas extraordinarias ndo previstas no orcamento, antes de serem encaminhadas
a Assembléia Geral,

1l — opinar sobre a permuta de cargos entre membros da diretoria Executiva bem como das
Diretorias Regionais, mediante justificativa, aprovacdo e encaminhamento por parte da Diretoria
Executiva;

IV — declarar a vacancia e recomendar a convocagéo de elei¢cdo suplementar para o preenchimento
de cargos vagos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou das Diretorias Regionais;

V — Recomendar a criacdo e extingdo de Diretorias Regionais;
VI — opinar sobre 0s recursos contra as decisfes da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;

VIl — Recomendar a aplicacdo das penalidades previstas neste Estatuto e recomendar as perdas de
mandato conforme disposto no paragrafo 3° do Art. 21 e paragrafo 1° do Art. 46 deste Estatuto.

VIl — emitir parecer sobre o relatorio de atividades do ano anterior da Diretoria Executiva e o
orcamento do sindicato para 0 ano seguinte, antes de serem encaminhados a Assembléia Geral;

IX — emissdo de parecer sobre outros or¢camentos do sindicato, bem como sobre despesas extra-

orcamentarias, créditos suplementares e especiais destinados a incluir na dotacdo orcamentéaria para
fazer face as despesas que ndo se tenha consignado crédito especifico.

Art. 20 — O Conselho Consultivo se reunira:

| — ordinariamente, a cada 03 (trés) meses, por convocacgdo da diretoria Executiva;

Il — Extraordinariamente, por convocacdo da Diretoria Executiva, ou de pelo menos metade dos
seus membros;

8 1° - 0 Conselho Consultivo escolhera entre seus membros um dos presentes para conduzir 0s

trabalhos e um para secretariar e lavrar a ata da reunido;

8§ 2° - 0 quorum de instalagdo do Conselho Consultivo serd no minimo de 1/4 (um quarto) de seus
membros;

8 3° - as decisbes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria simples de votos.
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SECAO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.. 21 — O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Executiva composta por 16 (dezesseis)
membros titulares e adjuntos, eleitos por voto direto, secreto e universal.

8 1° A Diretoria Executiva & compostas pelos seguintes membros:
e Diretor Presidente
e Diretor Vice-Presidente
e Diretor Secretario
0 Adjunto do Diretor Secretario
e Diretor Financeiro
0 Adjunto do Diretor Financeiro
e Diretor de Relac6es de Trabalho e Assuntos dos Engenheiros Autbnomos

0 Adjunto do Diretor de Relagdes de Trabalho e Assuntos dos Engenheiros
Autdnomos

e Diretor de Organizagéo Sindical e Relagdes Intersindicais.

o0 Adjunto do Diretor de Organizacgéo Sindical e Rela¢des Intersindicais
e Diretor de Politicas de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia

o Adjunto do Diretor de Politicas de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia
e Diretor de Assuntos Profissionais

0 Adjunto do Diretor de assuntos Profissionais
e Diretor de Promocao Socio-Cultural, Arte, Esporte e Lazer

0 Adjunto do Diretor de Promoc¢édo Socio-Cultural, Arte, Esporte e Lazer

8§ 2°- Os Diretores Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Financeiro e respectivos Adjuntos, deve-
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rdo residir em Jodo Pessoa ou regido metropolitana da capital.

8 3°- O membro da Diretoria Executiva que faltar a trés reunides consecutivas ou quatro alternadas,
sem motivo justo, podera ser destituido, por deliberacdo da Assembléia Geral.

Art. 22 - A Diretoria Executiva compete:

| — dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio social e
promover a organizacgdo e atender as reivindicacOes da categoria;

I — elaborar o regimento interno necessario, como parte integrante e complementar deste Estatuto;
Il — organizar o quadro pessoal fixando os salarios respectivos, sempre que possivel mediante
pesquisa de mercado;

IV — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os regimentos, as resolucdes proprias, as recomendacdes
do Conselho Consultivo e as deliberacdes da Assembléia Geral;

V — organizar o orcamento anual até 30 (trinta) de novembro de cada ano o qual com o parecer do
Conselho Consultivo serd submetido a aprovacdo da assembléia Geral,

VI — organizar relatorio das atividades, incluindo o balanco contébil do ano anterior até 30 (trinta)
de marco de cada ano, o qual com o parecer do Conselho fiscal, sera submetido a aprovacao da
Assembléia Geral,

VIl — convocar o Conselho Consultivo trimestralmente e nas demais ocasides que se fizerem
necessarias;

VIl — acompanhar a realizacdo do orgcamento e ajustar as dotacGes orcamentarias ao atendimento
das necessidades financeiras do Sindicato;

IX — fazer, ao término do mandato, a prestacdo de contas de suas atividades e do exercicio
financeiro correspondente, elaborando para esse fim o balanco das receitas e despesas;

X — reunir-se ordinariamente uma vez por més, ou extraordinariamente tantas vezes quantas forem
necessarias.

X1 — aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

XI1 — promover e viabilizar a execucao de cursos, encontros, seminarios e outros eventos visando o
aperfeicoamento dos associados e representados.

Paragrafo Unico - As deliberaces deverdo ser tomadas por maioria simples de votos, com presenca
minima de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 23 — Ao Diretor Presidente compete:
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| — representar o Sindicato, perante os empregadores publicos e privados, as entidades e as
autoridades administrativas e judiciarias, podendo delegar poderes;

Il — convocar as reuniGes da Diretoria, do Conselho Consultivo e as sessdes das Assembléias
Gerais, presidindo aquelas e instalando estas;

Il — assinar as atas das sessdes, as resolugdes, portarias, orcamento anual, 0os documentos que
dependem de sua aprovacdo, bem como rubricar os livros da secretaria e os livros contébeis;

IV — ordenar as despesas autorizadas e assinar 0s cheques e contas a pagar em conjunto com o
Diretor financeiro, bem como autorizar a movimentacdo bancaria dos recursos financeiros do
Sindicato;

V - contratar, demitir e promover empregado consoante as necessidades dos servigos, com
aprovacéo da Diretoria Executiva;

VI — assinar as carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados do SENGE-PB bem
como as anotacdes que nelas forem lancadas;

VIl — assinar as carteiras sociais e titulos beneméritos conferidos a associados como também os
certificados de cursos promovidos pelo Sindicato;

VIII - assinar os contratos de servigos com profissionais ou empresas, bem como convénios com
entidades assistenciais

IX- — representar o Sindicato no Conselho de Representantes de Entidades Nacionais de
Representacdo dos engenheiros, como membro titular, se o Sindicato a ela for filiado por deciséo da
Assembléia Geral,

X — representar o Sindicato na Central Sindical que a ela for filiado por decisdo da Assembléia
Geral;

XI — criar comissdes ou grupos de trabalho temporarios e assessorias para desempenhar fungdes de
interesse do sindicato;

XII - convocar as elei¢des por edital em jornal de circulacdo estadual que devera conter:
a) Nome do sindicato em destaque
b) Prazo para registro de chapas
c) Data da eleicdo, horario e locais de votacdo.

Art. 24 — Ao Diretor Vice-Presidente compete:

| — supervisionar os trabalhos de promocdo social, cultura, arte, esporte e lazer do Sindicato;

I — substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos bem como na vacancia do cargo.
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Art. 25 — Ao Diretor Secretario compete:

| - coordenar a elaboracdo e a leitura das atas e memorias das reunides da diretoria e do conselho
consultivo e das sessdes da assembléia Geral,

Il - dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;

Il - ter sob sua responsabilidade os arquivos de documentos e os cadastros de associados, bem
como dos demais profissionais representados pelo Sindicato;

IV - substituir o diretor presidente em seus impedimentos simultdneos com os impedimentos do
diretor vice-presidente.
Art. 26 — Ao Diretor Financeiro compete:

I — assinar, com o Diretor Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

Il — apresentar ao Conselho Fiscal balancetes semestrais e o balan¢o anual;

Il — autorizar a movimentagcdo bancaria dos recursos financeiros do Sindicato com o Diretor
Presidente.

IV — substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos simultdneos com os impedimentos do
Diretor Vice-Presidente e do Diretor-Secretario.

Art. 27 — Ao Diretor de Relagdes de Trabalho e profissionais autbnomos compete:

| — coordenar, em conjunto com o Diretor Presidente, as atividades relativas as campanhas, acordos,
convengdes, dissidios coletivos de trabalho bem como outros assuntos atinentes as relacfes de
trabalho nas empresas, Orgdos publicos, nas empresas privadas, e junto aos profissionais
autdbnomos;

I — coordenar as agOes referentes aos engenheiros ndo assalariados;

Il — articular as relagcdes do Sindicato com Associagdes e clubes de engenheiros com sede na base
territorial do Sindicato;

IV — supervisionar as atividades de apoio e orientacdo quanto ao acesso ao mercado de trabalho.

Art. 28 — Ao Diretor de Organizacéao Sindical e RelagGes Intersindicais compete:

| — orientar, dirigir e fiscalizar os trabalhos de organizacéo sindical da categoria;
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I1 — coordenar os trabalhos e relagdes intersindicais;

I11 — orientar e apoiar os trabalhos das Diretorias Regionais e dos representantes sindicais nas
empresas e 0rgaos;

IV — participar de eventos e reunides intersindicais;

V - representar o sindicato nos 6rgao de representacdo de Entidades nacionais em centrais sindicais,
como suplente do Diretor Presidente.

Art. 29 — Ao Diretor de Politicas de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia compete:

| — participar dos trabalhos de acompanhamento da defini¢do e da execugdo de politica setoriais nos
diversos ramos de engenharia e suas relacdes de trabalho;

Il — participar dos trabalhos de acompanhamento das politicas de pesquisas cientificas e
tecnoldgicas e seus reflexos nas relacdes de trabalho;
Art. 30 — Ao Diretor de Assuntos Profissionais compete:

| — supervisionar a participacao dos representantes do Sindicato nos conselhos regionais e federal de
fiscalizag&o do exercicio profissional,

Il — dirigir, coordenar e promover estudos sobre legislacdo profissional,
I11 - dirigir, coordenar e promover estudos sobre ensino de engenharia e areas afins;

IV — coordenar o relacionamento do Sindicato com as entidades de estudantes de engenharia e areas
afins;

V — programar, coordenar e supervisionar a realizacao de cursos de qualificacdo e aperfeicoamento
dos profissionais da Engenharia e profissdes conexas registradas no sistema Confea/Creas.

Art. 31 — Ao Diretor de Promocdo Sécio-Cultural, Arte, Esporte e Lazer competem:

| — coordenar as atividades assistenciais do Sindicato;

Il — coordenar as atividades de cultura, recreacdo, lazer, esportes e arte;

I11 — elaborar o calendério anual de eventos;

IV —assinar com o presidente os titulos beneméritos previstos neste Estatuto.

Art. 32 — Aos demais adjuntos referidos no parafrafol® do artigo 21 compete:
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| — participar do trabalho de suas respectivas Diretorias;

Il — substituir os seus respectivos Diretores titulares nos casos de impedimentos e vacancia do
cargo;

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo.

SECAO IV

DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Art. 33 — O Sindicato podera criar Diretorias Regionais, para fins de descentralizacdo e ampliacédo
de sua acdo sindical.

Paragrafo Unico — A criagdo de Diretorias Regionais devera ser recomendada pelo Conselho
Consultivo, na forma prevista pelo Regimento interno do Sindicato para as Diretorias Regionais,
aprovado pela Assembléia Geral.

Art. 34 — As Diretorias Regionais decidirdo juntamente com a Diretoria Executiva sobre a
instalacdo de suas respectivas sedes e serdo administradas na forma do disposto neste Estatuto, no
Regimento interno do Sindicato e no regimento préprio de cada Diretoria Regional, aprovado pela
Assembléia Geral do Sindicato.

Art. 35 — O orcamento anual do Sindicato consignard também, dotacdo especifica para a
manutencdo das atividades das Diretorias Regionais conforme aprovado na Assembléia Geral
Ordinéria, sendo vedado o comprometimento com despesas extraordinérias, sem previa autorizacdo
da Diretoria Executiva.

Art. 36 — Cada Diretoria Regional sera composta por Diretor Regional Administrativo, Diretor
Regional Financeiro e Diretor Regional Secretario com respectivos adjuntos.

Art. 37 — As Diretorias Regionais compete:

| — estimular os processos de organizacdo da categoria em sua regido e a filiacdo de profissionais ao
Sindicato;

Il — implementar as diretrizes politicas e operacionais definidas pela Assembléia Geral, pelo
Conselho Consultivo e pela Diretoria Executiva do Sindicato;
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Art. 38 — Aos Diretores Regionais compete:

| — coordenar as atividades sindicais e sociais no ambito de sua respectiva regiao;

Il — dirigir a sua Diretoria Regional e representar os associados de sua area, nas questdes regionais
na forma deste Estatuto;

I11 — Informar a Diretoria Executiva o nivel de organizagéo da categoria na sua regido.

Art. 39 — Aos Diretores Regionais Adjuntos compete a execucdo das atribuicGes definidas nos
respectivos regimentos internos.

SECAOV
DAS REPRESENTACOES SINDICAIS

Art. 40 — O Sindicato tera 02 (dois) delegados representantes junto as Entidades Nacionais de
Representacdo dos Engenheiros e a Central Sindical sendo que o representante titular serd o Diretor
Presidente e o suplente o Diretor de Organizacdo Sindical e Relagdes Intersindicais.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva designara substituto no caso de impedimento eventual do
Diretor Presidente e Diretor de Organizacdo Sindical e Rela¢des Intersindicais.

Art. 41 — O Sindicato promovera eleicdo de representantes nas empresas e 6rgdos publicos para
articular as acOes sindicais de defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria
representada.

8 1° - O representante e seu suplente serdo eleitos pelos associados no respectivo local de trabalho.

8§ 2° - O mandato do representante sindical encerrara com o da Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 42 — Ao representante sindical compete:

| — ser um elo entre o Sindicato e os engenheiros representados, bem como estabelecer uma via de
comunicacdo agil e segura entre 0s seus representados, e a dire¢do do Sindicato;

Il — promover a formacdo sindical e a sindicalizacdo dos engenheiros;

I11 - fiscalizar o cumprimento dos acordos e Dissidios Coletivos de Trabalho;

15/23



IV — promover a participagdo dos engenheiros nas lutas coletivas e individuais da categoria;

V — manter e fortalecer o Sindicato como meio legitimo de defesa dos direitos e interesses coletivos
e individuais da categoria;

VI — motivar permanentemente a categoria para o aprimoramento de sua missdo de promover o
desenvolvimento econdmico e social da Paraiba;

VII — transmitir aos engenheiros informes a respeito da politica do Sindicato;
VIII - divulgar e distribuir os boletins, comunicados e circulares do Sindicato;

IX — solicitar e exigir da dire¢do do Sindicato acdo de defesa dos direitos e interesses dos
representados;

SECAO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 43 — O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros titulares e igual
namero de suplentes, eleitos na forma prevista neste Estatuto e no Regimento Eleitoral.

Art. 44 — Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a execucao financeira e patrimonial do Sindicato,
atraves de:

| — emiss&o de parecer sobre 0s balancetes semestrais e 0 balango anual do sindicato;

Il — fiscalizacdo dos processos de receitas e despesas do sindicato;

Il — propor medidas que visem melhoria do nivel da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial
do sindicato

IV — proposicao de medidas que visem melhorias da situacéo financeira do Sindicato;
Art. 45 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes por ano para examinar e dar
parecer sobre o balanco anual e os balancetes semestrais do sindicato e extraordinariamente sempre

que necessario, decidindo com a presenca minima de 03 (trés) membros, titulares ou suplentes no
exercicio da titularidade.
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SECAO VII
DA VACANCIA E SUBSTITUICAO NOS CARGOS DE DIRECAO
Art. 46 — Os membros dos d6rgdos de direcdo do sindicato perderdo seus mandatos nos seguintes
casos:
| — malversacéo e dilapidacdo do patrimonio social;
Il — grave violacdo deste Estatuto;

Il — declaracdo de vacancia, de conformidade com o paragrafo 3° deste artigo;

IV — abandono do exercicio da atividade profissional ou afastamento da base territorial, salvo a
hipbtese de licenciamento ndo superior a 90 (noventa) dias.

8 1° - A perda do mandato sera recomendada pelo Conselho Consultivo e a substituicdo se fara de
conformidade com o disposto neste Estatuto.

§ 2° - Toda a suspensdo ou destituicdo devera ser precedida de notificacdo que assegure ao
interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

8 3° - Para efeito de substituicdo de cargos de direcdo, entende-se por:

| — vacancia - quando houver rendncia, destituicao, falecimento, abandono de cargo, licenciamento
por mais de 90 (noventa) dias ou repetidas auséncias ndo justificadas por periodo tal que, a critério
do conselho Consultivo, seja conveniente a destituicdo para evitar prejuizos para as atividades do
Sindicato;

Il — impedimento e demais auséncias, sem afastamento do cargo.

8§ 4° - No caso de vacancia dos cargos do Diretor titular e do respectivo Adjunto, proceder-se-a a

eleicdo para ambos o0s cargos ou, no caso de substituicdo por remanejamento recomendado pelo
Conselho Consultivo, a eleicdo sera para 0s novos cargos vacantes.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 47 — Constitui patrimdnio e fonte de recurso do Sindicato:

| — as contribui¢des dos profissionais da categoria;
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Il — as doagdes e os legados;
I11 — os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
IV — os aluguéis de imdveis e os juros de titulos e de depdsitos;

V — as multas e outras rendas eventuais.

Art. 48 — As despesas do Sindicato s6 poderdo ocorrer por conta das dotacBes prevista no
or¢amento.

Art. 49 - Os bens imoveis s6 poderdo ser alienados mediante permissdo expressa da Assembléia
Geral, com um quorum minimo de 2/3 (dois terco) dos associados quites com suas obrigacfes
sindicais.

Paragrafo Unico — A venda de imovel sera efetuada pela Diretoria Executiva, apds decisdo da
Assembléia Geral, mediante concorréncia publica, com edital publicado em jornal de grande
circulacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua realizacéo.

Art. 50 — Os atos que importem em malversacdo ou dilapidacdo do patriménio do Sindicato s&o
equiparados aos crimes contra a economia popular, de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 51 — No caso de dissolucdo do Sindicato por decisdo judicial ou por deliberacdo expressa da
Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos
associados no gozo de seus direitos, 0 seu patriménio composto de bens moveis e imoveis e crédito
em bancos ou em poder de credores diversos, uma vez pagas as dividas legitimas de sua
responsabilidade, serdo doados a sindicatos de mesma categoria ou similar a critério da Assembléia
Geral.

Art. 52 — O ano social e financeiro do Sindicato coincidird com o ano civil.

CAPITULO V
DAS ELEICOES SINDICAIS
SECAO |
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 53 — Todos os cargos eletivos, de qualquer 6rgdo do Sindicato, deverdo ser providos por
eleicdo direta e secreta.
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Art. 54 — Sdo elegiveis e eleitores todos os associados que preencham as condicfes estabelecidas
neste Estatuto e no Regimento Eleitoral.

Art. 55 — As alteragdes do Regimento Eleitoral deverdo ser feitas somente por Assembléia Geral
Extraordinaria, especificamente convocada.

Art. 56 — N&o podem candidatar-se aos cargos de deliberacdo, de diregdo, de fiscalizacdo ou de
representacao sindical os associados que:

| — tiverem reprovadas as suas contas no exercicio de cargo da administragdo de entidades sindicais
e outras entidades de classe;

I1 — houverem lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical;

Il — os que tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos de pena;

IV — tenham sido destituidos de cargos de direcdo ou de representacdo de entidades sindicais, por
mau exercicio da funcdo de dirigente sindical,

V - 0s que comprovadamente forem punidos pelo cddigo de ética profissional;

VI - 0s que ndo forem brasileiros natos;

VII - os que sejam empregadores no exercicio autbnomo da profissdo de engenheiro.

Art. 57 — Cada processo eleitoral obedecerd as condigdes estabelecidas neste Estatuto e no
Regimento Eleitoral e serd conduzido por uma Comissao Eleitoral eleita em Assembléia Geral e

especialmente designada pelo Diretor Presidente do Sindicato.

§ 1° - Cada Comissdo Eleitoral serd constituida por no minimo, 03 (trés) membros sendo um
Presidente e 02 (dois) mesarios e completada por um representante de cada chapa concorrente.

8 2° - Os membros de qualquer Comissao Eleitoral ndo poderdo ser candidatos e nem parentes, até o
segundo grau de candidatos.
SECAO 11

DAS NULIDADES E DOS RECURSQOS

Art. 58 — Compete a Comissao Eleitoral:
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| — conduzir o processo eleitoral;

Il — designar os membros das mesas receptoras e apuradoras na sede do Sindicato e nas Diretorias
Regionais;

Il — preparar a relacdo dos votantes;

IV — confeccionar a cédula Unica e todo material eleitoral;
V — fazer as comunicacdes e publicacdes previstas neste Estatuto;

VI - decidir sobre impugnacdes, nulidade ou recursos e dar os devidos encaminhamentos;

VIl — garantir a todas as chapas concorrentes as mesmas condi¢cdes e oportunidades para a
utilizagdo das instalagdes e patriménio do Sindicato.

Art. 59 — Sera nula a eleicdo quando:

| — for realizada em dia, hora e local diversos dos designados ou encerrada antes da hora
determinada sem que se tenha dado oportunidade para votarem os eleitores constantes da folha de
votagéo;

Il — for realizada perante mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido neste Estatuto e no
Regimento Eleitoral,

I11 — for preterida qualquer formalidade estatutaria ou regimental.

Art. 60 — Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade
ou gque importe em prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico — A anulacdo do voto ndo implicara na da urna em que se verificar, e nem a
anulacdo de urna impora a anulacéo da eleig&o.

Art. 61 — Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tiver dado causa e nem beneficiara ao
seu responsavel.

Art. 62 — Qualquer associado de chapa concorrente podera interpor recurso contra o resultado do
processo eleitoral, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do término da elei¢do, dirigindo-o a
Comisséo Eleitoral.

8 1° - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados deverdo ser apresentados em
duas vias, contra recibo, na secretaria do Sindicato juntando-se os originais ao processo eleitoral e
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sendo a segunda via do recurso e dos anexos entregues, dentro de 24 (vinte e quatro) horas ao
recorrido para que, em 05 (cinco) dias Uteis, apresente contra-razao.

§ 2° - Findo o prazo previsto no parégrafo anterior, recebida ou ndo a contra razdo e estando
devidamente instruido o processo, a Comissdo Eleitoral proferird sua decisdo fundamentada, no
prazo maximo de 10 (dez) dias.
8 3° - Caberdo ainda, recursos as instancias superiores de deliberacdo do sindicato.
Art. 63 — O recurso suspenderd a posse dos eleitos somente se for provido e comunicado
oficialmente a entidade antes da posse.
Paragrafo Unico — Se o recurso versar sobre a inelegibilidade de um candidato eleito, o provimento
ndo implicara na suspensdo da posse dos demais.

SECAO III

DAS ELEICOES PARA ORGAOS DIRETIVOS

Art. 64 — O mandato dos oOrgdos de direcdo e fiscalizacdo do Sindicato, isto €, da Diretoria
Executiva, das Diretorias Regionais e do Conselho Fiscal, serd de 03 (trés) anos sendo que para
efeito de prazos eleitorais, a data do término do mandato sera considerada como 31 (tinta e um) de
agosto.

Art. 65 — As eleicGes para a renovacdo da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Diretorias
Regionais serdo realizadas na segunda quinzena de julho do ano do término do mandato, sendo a
votacao desenvolvida em um unico dia a ser determinado pela Comissao Eleitoral.

Art. 66 — As eleigdes serdo convocadas pelo Diretor Presidente, atraves de edital, e serdo realizadas
no prazo minimo de 30 (trinta) dias da convocagdo e no maximo de quarenta e cinco dias.

Art. 67 — E obrigatoria a inscricdo de cada chapa concorrente & Diretoria Executiva, ao Conselho
Fiscal e as diretorias Regionais.
Paragrafo Unico — sera recusado, o registro da chapa que nio apresentar o ndmero total de

candidatos titulares e respectivos adjuntos para a Diretoria Executiva e titulares e suplentes ao
Conselho Fiscal e Diretores titulares e Adjuntos Regionais na forma do Regimento Eleitoral.

Art. 68— Sdo condicdes para votar e ser votado:
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| — ter 0 associado mais de 04 (quatro) meses de inscri¢cdo no quadro social do Sindicato na data da
eleicéo;

Il — estar em gozo de seus direitos sindicais;

Il — estar quites com a tesouraria do Sindicato, no caso do eleitor, até o dia da elei¢do; no caso do
candidato, até a data do registro da candidatura ou;

IV — ter autorizado o desconto mensal, em folha de pagamento, de sua contribui¢do associativa.

Art. 69 — As eleicdes para 6rgdos diretivos do Sindicato serdo realizadas em um Gnico turno, sendo
obrigatdrio o registro das chapas concorrentes até 15 (quinze) dias antes do pleito.

Art. 70 — No caso de ser, nos termos da secédo Il deste Capitulo, declarada nula ou anulada a eleicéo,
outra sera realizada dentro de 90 (noventa) dias apds a decisao.

81° - Nessa hipotese, a Diretoria Executiva permanecera em exercicio até a posse dos eleitos, salvo
se quaisquer de seus membros forem responsabilizados pela anulacdo, caso em que a Assembléia
Geral, convocada em 48 (quarenta e oito) horas elegera uma junta Governativa nos termos deste
Estatuto, a qual estara incumbida da administracdo e da convocacéao das eleigdes.

82° - Aquele que der causa a nulidade ou anulagéo das elei¢Ges sera responsabilizado civilmente por
perdas e danos, ficando o Sindicato obrigado a providenciar a propositura da respectiva acao
judicial.

Art. 71 — A posse dos eleitos ocorrera no dia 1° (primeiro) de setembro do ano em que ocorrerem as
elei¢bes, ocasido em que a administracdo anterior transmitira 0 mandato & nova Diretoria.

Art. 72 — As eleicOes para representantes do Sindicato nas entidades nas quais 0s associados estejam
filiados e nos 6rgdos de fiscalizacdo da profissdo, serdo realizadas em assembléia geral a ser
convocada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias obedecendo ao disposto no regimento
eleitoral e no presente Estatuto.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 — A alteracdo da composic¢do dos cargos da Diretoria Executiva, aprovada nesta Assembléia,
somente passara a vigorar com o novo processo eleitoral e a posse dos Diretores eleitos, prevista
para 0 ano de 2011.
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Art. 74 — Nenhum membro da administragdo do Sindicato ou associado recebera remuneragdo para
comparecer as reunides de diretoria, Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e Assembléia Geral.

Art. 75 — Se ocorrer rendncia da Diretoria Executiva, o Diretor Presidente, ainda que resignatario
convocara a Assembléia Geral, a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria e
proceda conforme o estabelecido neste Estatuto.

8 1° - A Junta Governativa Provisoria procedera as diligéncias necessarias a realizacdo de eleicbes
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua posse.

82°- Os membros da Junta s&o inelegiveis para qualquer cargo nas elei¢des de que trata este artigo.

Art. 76— No caso de renlncia de qualquer membro dos érgdos da estrutura diretiva do Sindicato,
proceder-se-a conforme o estabelecido neste Estatuto, com provimento dos cargos vacantes por
eleicdo, apds os eventuais remanejamentos que tenham sido recomendados pelo Conselho
Consultivo.

Art. 77 — As Regides cujas Diretorias estejam vacantes ficardo sob a responsabilidade da Diretoria
Executiva que desenvolvera agdes de mobilizacao e interiorizagéo sindical.

Ar. 78 — A reeleicdo consecutiva de mandato para qualquer cargo eletivo de Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Diretoria Regional s6 seré permitida uma Unica vez.

Art. 79 — O presente Estatuto, aprovado pela Assembléia Geral Extraordinéria no dia 22-07-2009,
sO podera ser modificado, mediante outro processo de alteracdo, com ampla divulgacédo e discussao
sendo exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembléia Geral Extraordinéria,
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo sem a
maioria absoluta de seus associados, ou com menos de um tergo na convocacao seguinte.

Art. 80 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Consultivo e submetidos a Assembléia
Geral.

Art. 81 — Este estatuto entra em vigor a partir da data de seu registro no Cartério de Titulos e
Documentos, ficando revogadas as disposi¢es em contrario e o Estatuto anterior.

JOAO PESSOA, 22 de julho de 2009.

ARMANDO DUARTE MARINHO ANTONIO BARBOSA DE ARAUJO
Diretor Presidente Advogado OAB/PB 6053
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